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s.24(1) Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére
Programme du travail N° de l'accord:
Programme de contrats fédéraux 090117 '

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
[ ]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Evans Consoles Corporation DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Evans

Nombre total d'employes au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de |I'Amérique du Nord (SCIAN)

Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm ) . .
32121 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
1616 27th Ave., NE Calgary AB T2E 8W4
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
403-291-4444
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Gail Linton VP Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
403-717-3342 glinton@evansonline.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Richard Game Directeur général des opérations
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
403-717-3071 raame@evansonline.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-13

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/Awww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Evans Consoles Corporation
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 11 - Agriculture, sylviculture, péche et chasse

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Femmes
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 18% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 25% 7 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 39% 6 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 37% 11 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 26% 2 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau principal 3 1 33% 92% 3 81% 2
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 52% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 40 0 0% 9% 3 10% 4
10 Personnel de bureau 1 1 100%) 73% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 2 100%) 55% 1 66% 1
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 30% 13 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/0! 58% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 43% 19 16% 7
Total 230 28 12% 32% 73 23.91% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Peuples autochtones
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 1% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 3% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 7% 2 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0% 4% 0 3% 0
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 8% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 11% 4 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 5% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/0! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 6% 3 4% 2
Total 230 1] 0%, 6% 13 3.48% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Membres des minorités visibles
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 4% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 8% 1 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 6% 2 22% 6
05 Controleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 6% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0% 3% 0 17% 0
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 7% 0 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 8% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0%, 7% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0%, 8% 3 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/0! 9% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels a4 0 0% 25% 11 27% 12
Total 230 0 0%, 9% 21 22.61% 52
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Femmes
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 25% 8 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et techniciens 44 8 18% 38% 17 36% 16
Contrdleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 26% 2 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 85% 3 75% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 56% 3 33% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5%, 27% 35 13% 17
Total 230 28 12% 32% 73 24% 54
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Peuples autochtones
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise
% # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 1% 0 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et techniciens 44 0 0% 5% 2 2% 1
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 4% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0% 5% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 5% 6
Total 230 0 0% 5% 11 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Membres des minoriteés visibles
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise
% # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 2% 1 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et techniciens 44 0 0% 7% 3 23% 10
Contrdleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 6% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 5% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0% 8% 0 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 9% 11 26% 33
Total 230 0 0% 7% 17 22% 52

Femmes 230 28 12% 32% 73 24% 54

Peuples autochtones 230 - 0% 5% 11 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 7% 17 22% 52
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SCIAN 11 - Agriculture, sylviculture, péche et chasse

Disponibilité - agriculture, sylviculture, péche et chasse (SCIAN 11)

Représentation dans la société Evans Consoles Corporation

Disponibilité dans les secteurs de I'agriculture, de la sylviculture, de la péche et de la chasse (SCIAN 11)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes

professionnels agrégés
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les secteurs de I'agriculture, de la sylviculture, % Disponibilité
Corporation de la péche et de la chasse (SCIAN 11) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes
professionnels agrégés
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Page 5 de 121

002044



rofessi Is et technici Personnel Travaille
urs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les secteurs de I'agriculture, de la sylviculture,  Disponibilité
Corporation de la péche et de la chasse (SCIAN 11) globale
Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | qualifié, i-qualifié et manuel de la vente et
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'agriculture, la sylviculture, la péche et la chasse (SCIAMN 11)Disponibilité
Corporation globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'agriculture, la sylviculture, la péche et la chasse (SCI&N 11)Disponibilité
Corporation globale
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Population active représentée par les catégories professionnelles de I'équité en matiére d'emploi (CNP
2011 pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 11 - Agriculture, sylviculture, péche et chasse

Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles de
I'equité en matiere d'emploi (CNP) Total Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 485,490 100.0 148,675 30.6 19,175 3.9 29,310 6.0
Cadres supérieurs 2,730 100.0 485 17.8 40 1.5 100 37
Cadres moyens et autres dirigeants 183,535 100.0 46,680 254 2,715 15 4,415 2.4
Professionnels 8,360 100.0 3,245 38.8 210 2.5 660 7.9
Semi-professionnels et techniciens 11,660 100.0 4,275 36.7 780 6.7 755 6.5
Contréleurs 635 100.0 325 51.2 25 3.9 55 8.7
Les superviseurs : Artisanat et métiers 12,600 100.0 3,315 26.3 435 3.5 815 6.5
Commis d'administration et de bureau ... 13,655 100.0 12,595 92.2 510 37 405 3.0
Personnel qualifié de la vente et des services 2,370 100.0 1,230 51.9 195 8.2 175 7.4
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 42,495 100.0 3,705 8.7 4,680 11.0 1,150 2.7

commerce
Personnel de bureau 7,555 100.0 5,490 72.7 285 3.8 585 7.7
Ventes et services intermédiaires .... 8,940 100.0 4,945 55.3 410 4.6 610 6.8
Travailleurs manuels semi-qualifiés 157,580 100.0 47,070 29.9 7,075 4.5 12,325 7.8
Autres personnels de vente et de service 6,360 100.0 3,660 57.5 225 3.5 595 9.4
Autres travailleurs manuels 27,015 100.0 11,645 43.1 1,590 5.9 6,675 247

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des
groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  aupres des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 21 - Extraction miniére et extraction
de pétrole et de gaz

Page 8 de 121

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur [ Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 9% 0 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 18% 5 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 31% 5 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 22% 7 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 37% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 80% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 40% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 69% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 32% 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 6% 3 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/0! 38% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 8% 4 16% 7
Total 230 28 12% 14% 32 24% 55
Catégorie professionnelle de I'equite en Tous P!
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 2% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 3% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 5% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 6% 1 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0% 4% 0 3% 0
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 12% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 8% 3 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 5% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 11% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 10% 4 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/0! 23% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 12% 5 4% 2
Total 230 0 0% 7% 17 3.48% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous embres des minorites visibles
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 8% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 8% 2 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 22% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 11% 3 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0% 11% 0 17% 0
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 7% 0 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 11% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 10% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 3% 1 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 ol #DIV/0! 7% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 27% 12
Total 230 0 0% 7% 16 22.61% 52
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Femmes
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise

% # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 16% 5 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et techniciens a4 8 18% 28% 12 35% 15
Contrdleurs 7 2 29% 37% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 75% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 36% 2 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 5% 6 14% 18
Total 230 28 12% 14% 31 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Peuples autochtones
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise
% # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 3% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et technicieng a4 0 0% 3% 1 2% 1
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 6% 1 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 4% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 16% 1 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 9% 12 5% 6
Total 230 0 0% 7% 16 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Tous Membres des minoriteés visibles
d'emploi Employés # Représentation Disponibilité du secteur Disponibilité soumise
% # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 8% 3 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et techniciens a4 0 0% 18% 8 23% 10
Contrdleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0%, 11% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 8% 0 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 26% 33
Total 230 0 0% 7% 17 22% 52

Femmes 230 28 12% 14% 31 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 7% 16 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 7% 17 22% 52
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SCIAN 21 - Extraction miniére et extraction
de pétrole et de gaz
Disponibilité - extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
(SCIAN 21)

Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans I'extraction miniere, pétroliere et gaziére (SCIAN 21)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 21 - Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories

professionnelles de I'équite en Total Hommes Femmes Peuples autochtones| Minorités visibles

matiére d'emploi (CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 276,345 100.0 223,495 80.9 52,845 19.1 18,440 6.7 22,140 8.0
Cadres supérieurs 3,960 100.0 3,605 91.0 350 8.8 60 1.5 300 7.6
Cadres moyens et autres dirigeants 18,655 100.0 15,305 82.0 3,350 18.0 540 29 1,555 8.3
Professionnels 39,380 100.0 27,290 69.3 12,090 30.7 840 2.1 8,645 22.0
Semi-professionnels et techniciens 19,595 100.0 15,195 77.5 4,400 22.5 930 4.7 2,115 10.8
Contréleurs 1,310 100.0 835 63.7 480 36.6 55 4.2 115 8.8
Les superviseurs : Artisanat et métiers 22,140 100.0 21,260 96.0 880 4.0 1,385 6.3 665 3.0
Commis d'administration et de bureau ... 16,615 100.0 3,365 20.3 13,250 79.7 670 4.0 1,765 10.6
Personnel qualifié de la vente et des 1,970 100.0 1,185 60.2 790 401 230 1.7 140 71

services
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 72,700 100.0 70,595 97.1 2,105 29 5,670 7.8 2,800 3.9
commerce
Personnel de bureau 13,210 100.0 4,135 31.3 9,075 68.7 625 4.7 1,435 109
Ventes et services intermédiaires ... 2,505 100.0 1,720 68.7 790 31.5 265 10.6 245 9.8
Travailleurs manuels semi-qualifiés 42,020 100.0 39,565 94.2 2,460 5.9 4,070 9.7 1,335 3.2
Autres personnels de vente et de service 3,475 100.0 2,170 62.4 1,310 37.7 790 227 245 71
Autres travailleurs manuels 18,810 100.0 17,280 91.9 1,530 8.1 2,300 | 12.2 785 4.2
Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des

groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 22 -

Services publics

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 21% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 22% 6 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 33% 5 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 17% 5 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 47% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 10% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 76% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 42% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 7% 3 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 65% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 59% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 9% 4 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 25% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 17% 7 16% 7
Total 230 28 12% 18% 41 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 6% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 4% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 7% 3 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 9% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 13% 6 4% 2
Total 230 0 0% 6% 14 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 8% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 12% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 22% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 12% 3 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 5% 0 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 12% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 17% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 6% 2 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 11% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 12% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 9% 4 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 7% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 27% 12
Total 230 0 0% 9% 21 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 22% 7 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 27% 12 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 47% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 10% 1 0% 0
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 69% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 49% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 8% 10 14% 18
Total 230 28 12% 17% 39 24% 54
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 5% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 5% 6
Total 230 0 0% 5% 11 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 12% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 18% 8 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 5% 0 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 11% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 11% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 26% 33
Total 230 0 0% 9% 21 22% 52

Femmes 230 28 12% 17% 39 24% 54

Peuples autochtones 230 - 0% 5% 11 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 9% 21 22% 52
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SCIAN 22 - Services publics
Services de disponibilité (SCIAN 22)
Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans les services
publics (SCIAN 22)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels

agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 22 - Servi blics
Population active agée de 15 ans et plus
Catégories
professionnelles de I'équité Total Hommes Femmes Peuples Minorités visibles
en matiére d'emploi (CNP) autochtones
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 168,940 | 100.0 117,035 73.6 41,900 | 26.4 6,475 41 17,665 11.1
Cadres supérieurs 1,365 100.0 1,080 79.1 280 | 20.5 20 1.5 115 8.4
Cadres moyens et autres dirigeants 14,300 | 100.0 11,100 77.6 3,205 224 295 2.1 1,715 12.0
Professionnels 29,145 | 100.0 19,510 66.9 9,630 33.0 430 1.5 6,400 | 22.0
Semi-professionnels et techniciens 16,515| 100.0 13,635 82.6 2,880 17.4 440 2.7 1,920 116
Contrdleurs 970 100.0 515 53.1 455 46.9 40 4.1 45 4.6
Les superviseurs : Artisanat et métiers 7,795] 100.0 7,045 90.4 755 9.7 345 4.4 335 4.3
Commis d'administration et de bureau 8,650 | 100.0 2,060 23.8 6,590 76.2 180 21 1,050 12.1
Personnel qualifié de la vente et des 1,240 100.0 715 57.7 525 42.3 30 2.4 215 17.3
services

Travailleurs qualifiés de l'artisanat et 46,510 ( 100.0 43,295 93.1 3,210 6.9 2,705 5.8 2,705 5.8

du commerce
Personnel de bureau 13,555 | 100.0 4,800 35.4 8,755 64.6 595 4.4 1,465 10.8
Ventes et services intermédiaires ... 6,685 100.0 2,770 41.4 3,915 58.6 295 4.4 780 11.7
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6,780 100.0 6,180 91.2 600 8.8 505 7.4 620 9.1
Autres personnels de vente et de 2,370 100.0 1,785 75.3 585 24.7 225 9.5 175 7.4

service

Autres travailleurs manuels 3,040 100.0 2,535 834 505 16.6 390 12.8 125 4.1

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples

autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 23 - Construction

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 8% 0 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 10% 3 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 31% 5 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 17% 5 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 42% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 5% 0 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 88% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 32% 1 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 78% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 34% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 4% 2 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 23% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 6% 3 16% 7
Total 230 28 12% 12% 27 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 2% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 3% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 6% 3 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 5% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 7% 3 4% 2
Total 230 0 0% 4% 10 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 6% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 11% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 23% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 14% 4 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 11% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 7% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 8% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 13% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 9% 4 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 11% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 12% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 7% 3 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 15% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 11% 5 27% 12
Total 230 0 0% 11% 25 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 10% 3 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 22% 10 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 42% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 5% 0 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 84% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 28% 2 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 4% 5 14% 18
Total 230 28 12% 11% 26 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 4% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 5% 7 5% 6
Total 230 0 0% 4% 10 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 10% 3 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 17% 8 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 11% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 7% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 9% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 13% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 9% 11 26% 33
Total 230 0 0% 11% 25 22% 52

Femmes 230 28 12% 11% 26 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 4% 10 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 11% 25 22% 52
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SCIAN 23 - Construction
inAvailability la construction (SCIAN 23)

Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans la

construction (SCIAN 23)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes

professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées

30% Z
26%
25% 23%
19%
20% -
15% 13% i 13%
10% 6

10% " . 9% 9%

5%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif [2 | de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans la construction & Disponibilité
Corporation (SCIAN 23) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
30%
259 24% .
20%
15% 5
° 1% 11% 1%
10%
5% 4% 2%
0% 0%
0%
Femme Peuples Membres des minorités
s autochtones visibles
eprésentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans la construction = Disponibilité
Corporation (SCIAN 23) globale
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCHAN-23—Construction Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles
de l'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 1,309,595 100.0 1,146,150 87.56 163,440 12.5 59,040 4.5 125,600 9.6
Cadres supérieurs 16,865 100.0 15,455 91.6 1,415 8.4 275 1.6 1,025 6.1
Cadres moyens et autres dirigeants 121,445 100.0 108,840 89.6 12,605 10.4 2,990 25 13,320 11.0
Professionnels 26,425 100.0 18,135 68.6 8,290 314 355 1.3 6,100 [ 23.1
Semi-professionnels et techniciens 45,190 100.0 37,520 83.0 7,670 17.0 1,260 2.8 6,170 13.7
Contréleurs 2,480 100.0 1,435 57.9 1,045 421 110 4.4 275 111
Les superviseurs : Artisanat et métiers 80,125 100.0 76,285 95.2 3,835 4.8 3,465 43 5,940 7.4
Commis d'administration et de bureau ... 63,680 100.0 7,715 121 55,965 87.9 1,675 2.6 4,980 7.8
Personnel qualifié de la vente et des 4,800 100.0 3,255 67.8 1,545 32.2 120 2.5 610 12.7
services
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 593,250 100.0 574,840 96.9 18,410 3.1 27,510 4.6 52,185 8.8
commerce
Personnel de bureau 36,855 100.0 8,000 21.7 28,855 78.3 1,025 2.8 4,195 11.4
Ventes et services intermédiaires .... 13,070 100.0 8,625 66.0 4,450 34.0 435 3.3 1,515 11.6
Travailleurs manuels semi-qualifiés 126,180 100.0 121,105 96.0 5,075 4.0 7,830 6.2 9,410 75
Autres personnels de vente et de service 18,340 100.0 14,040 76.6 4,305 23.5 1,000 55 2,705 14.7
Autres travailleurs manuels 160,890 100.0 150,910 93.8 9,985 6.2 10,990 6.8 17,175 10.7

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des

groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 31-33 - Industrie manufacturiére

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 14% 0 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 24% 7 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 29% 4 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 28% 8 34% 10
05 Contrdleurs 7 2 29% 36% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 16% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 77% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 46% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 53% 1 70% 1
11 Pgrsonnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 48% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 26% 11 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 37% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 37% 16 16% 7
Total 230 28 12% 26% 59 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 1% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 2% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0%, 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 2% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0%, 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0%, 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 2% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 3% 1 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 3% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0%, 3% 1 4% 2
Total 230 0 0% 2% 5 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 9% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 15% 4 15% 4
03 Professionnels 15 0 0%, 27% 4 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 21% 6 22% 6
05 Contrdleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 15% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 14% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 28% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 14% 6 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0%, 20% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0%, 14% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0%, 26% 11 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 21% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 26% 12 27% 12
Total 230 0 0% 21% 48 22.61% 52
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous FEmmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 22% 7 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et a4 8 18% 29% 13 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 36% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 16% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 62% 2 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 45% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5%, 22% 28 14% 18
Total 230 28 12% 25% 57 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 1% 0 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 1% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 2% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 2% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0% 2% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 3% 4 5% 6
Total 230 0 0%, 2% 5 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorites visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 14% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 24% 11 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 15% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 17% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0% 20% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 23% 29 26% 33
Total 230 0 0%, 21% 49 22% 52

Femmes 230 28 12% 25% 57 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 2% 5 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 21% 49 22% 52
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SCIAN 31-33 - Industrie manufacturiére
Disponibilités de I'industrie manufacturiére (SCIAN 31 a 33)

Représentation dans Evans Consoles Corporation Disponibilité dans le secteur manufacturier (SCIAN 31 a 33)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%
78%
80%
62%
5
60% 2% sovs
45%
38% 9
o, 35% 36%
40% 25% 25%
2% 22% o 22%
20% 18% 16% 14%
7% 5%
% B

0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Controleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'industrie manufacturiére & Disponibilité
Corporation (SCIAN 31a33) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
5% 5%,
4%
3% 3%
3% 29 3%
2% 9 29
2% % 2% .
2% -
1% 1%
1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif | de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans l'industrie manufacturiére = Disponibilité
Corporation (SCIAN 313 33) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités visibles par catégories
professionnelles agrégées
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel qualifié, semi-qualifié et manuel de la vente et
intermédiait professi Is et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans l'industrie manufacturiére = Disponibilité
Corporation (SCIAN 31 a 33) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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eprésentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'industrie manufacturiére & Disponibilité
Corporation (SCIAN 31 a33) globale
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

SCIAN 31-33 - Industrie manufacturiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles
de l'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 1,722,465 100.0 1,234,010 71.6 488,455 28.4 38,550 2.2 362,590 211
Cadres supérieurs 23,145 100.0 19,920 86.1 3,220 13.9 230 1.0 2,040 8.8
Cadres moyens et autres dirigeants 134,570 100.0 102,355 76.1 32,210 23.9 1,720 1.3 20,085 14.9
Professionnels 124,080 100.0 88,220 711 35,855 28.9 985 0.8 33,635 271
Semi-professionnels et techniciens 114,260 100.0 81,860 716 32,410 28.4 2,000 1.8 24,205 21.2
Controleurs 12,730 100.0 8,110 63.7 4,615 36.3 225 1.8 2,105 16.5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 72,845 100.0 61,255 84.1 11,590 15.9 1,520 2.1 11,075 15.2
Commis d'administration et de bureau ... 58,430 100.0 13,200 226 45,225 77.4 945 1.6 8,045 13.8
Personnel qualifié de la vente et des 41,220 100.0 22,230 53.9 18,985 46.1 900 2.2 11,665 28.3
services

Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 273,210 100.0 259,665 95.0 13,550 5.0 7,505 2.7 39,020 14.3

commerce
Personnel de bureau 104,195 100.0 48,610 46.7 55,580 53.3 2,120 2.0 20,365 19.5
Ventes et services intermédiaires ... 60,100 100.0 31,445 52.3 28,655 47.7 1,040 1.7 8,450 14.1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 492,730 100.0 364,270 73.9 128,460 26.1 12,535 2.5 127,885 26.0
Autres personnels de vente et de service 30,330 100.0 19,135 63.1 11,195 36.9 940 3.1 6,430 21.2
Autres travailleurs manuels 180,635 100.0 113,730 63.0 66,900 37.0 5,885 3.3 47,580 26.3

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant

trop faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 41 - Commerce de gros

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 15% 0 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 27% 8 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 40% 6 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 26% 8 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 37% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 13% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 82% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 33% 1 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 51% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 34% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 13% 6 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 43% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 39% 17 16% 7
Total 230 28 12% 24% 55 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 1% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 1% 0 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 3% 1 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 3% 1 4% 2
Total 230 0 0% 2% 6 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 15% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 17% 5 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 33% 5 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 25% 7 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 22% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 14% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 19% 1 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 17% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 12% 5 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 21% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 15% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 21% 9 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 26% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 36% 16 27% 12
Total 230 0 0% 23% 52| 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 25% 8 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 35% 15 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 37% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 13% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 61% 2 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 35% 2 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 14% 18 14% 18
Total 230 28 12% 22% 50 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 1% 0 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 1% 0 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 2% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 2% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 3% 4 5% 6
Total 230 0 0% 2% 6 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 17% 5 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 30% 13 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 22% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 14% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 21% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 17% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 21% 27 26% 33
Total 230 0 0% 22% 50 22% 52

Femmes 230 28 12% 22% 50 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 2% 6 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 22% 50 22% 52
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SCIAN 41 - Commerce de gros

Disponibilité du commerce de gros (SCIAN 41)

Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans le commerce de gros (SCIAN 41)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | admini: P | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de gros & Disponibilité
Corporation (SCIAN 41) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | [2 | de vente et de  Travailleurs qual
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de gros # Disponibilité
Corporation (SCIAN 41) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées

35% 56
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25% . g o 3% pis
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14%
15% 134
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0%
Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | qualifié, i-qualifié et manuel de la vente et
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de gros & Disponibilité
Corporation (SCIAN 41) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 41 - Commerce de gros

Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles
de I'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 776,805 100.0 520,640 67.0 256,165 33.0 16,560 21 156,650 | 20.2
Cadres supérieurs 20,280 100.0 17,180 84.7 3,105 15.3 170 0.8 3,010 | 14.8
Cadres moyens et autres dirigeants 114,910 100.0 84,410 73.5 30,500 26.5 1,720 15 19,495 | 17.0
Professionnels 64,040 100.0 38,720 60.5 25,320 39.5 565 0.9 21,110 | 33.0
Semi-professionnels et techniciens 37,790 100.0 27,875 73.8 9,910 26.2 565 1.5 9,555 25.3
Controleurs 14,675 100.0 9,195 62.7 5,480 37.3 300 2.0 3,170 | 216
Les superviseurs : Artisanat et métiers 8,800 100.0 7,670 87.2 1,135 12.9 225 26 1,260 143
Commis d'administration et de bureau ... 44,550 100.0 8,105 18.2 36,445 81.8 870 2.0 8,300 18.6
Personnel qualifié de la vente et des 47,210 100.0 31,725 67.2 15,485 32.8 885 1.9 8,085 | 17.1
services
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 44,600 100.0 43,095 96.6 1,500 3.4 1,350 3.0 5,245 11.8
commerce
Personnel de bureau 97,525 100.0 47,770 49.0 49,755 51.0 2,525 2.6 20,895 214
Ventes et services intermédiaires ... 131,105 100.0 86,135 65.7 44,970 34.3 2,440 1.9 20,125 15.4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 105,190 100.0 91,340 86.8 13,850 13.2 3,330 3.2 22,085 21.0
Autres personnels de vente et de service 21,565 100.0 12,360 57.3 9,200 42.7 820 3.8 5,525 256
Autres travailleurs manuels 24,580 100.0 15,065 61.3 9,515 38.7 810 3.3 8,775 | 35.7

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-"
Montant trop faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

: Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 44-45 - Commerce de détail

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 23% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 47% 14 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 55% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 68% 20 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 63% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 17% 2 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 86% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 49% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 54% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 61% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 16% 7 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 62% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 39% 17 16% 7
Total 230 28 12% 35% 80 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 2% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 3% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 2% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 3% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 5% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 5% 2 4% 2
Total 230 0 0% 3% 7 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 12% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 17% 5 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 29% 4 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 21% 6 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 13% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 19% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 12% 5 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 16% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 19% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 15% 7 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 18% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 25% 11 27% 12
Total 230 0 0% 18% 42| 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 46% 15 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 62% 27 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 63% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 17% 2 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 62% 2 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 61% 4 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 13% 16 14% 18
Total 230 28 12% 31% 70 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 2% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 4% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 3% 4 5% 6
Total 230 0 0% 3% 7 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 17% 5 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 25% 11 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 16% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 19% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 15% 19 26% 33
Total 230 0 0% 17% 39 22% 52

Femmes 230 28 12% 31% 70 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 7 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 17% 39 22% 52
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SCIAN 44-45 - Commerce de détail

Disponibilité - commerce de détail (SCIAN 44 a 45)

Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans le commerce de détail (SCIAN 44

345)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%

80% 78%

62% 63% 62% 1%

60%

40%

20% 7 13%...14%

7% 5%
y
0% =
Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Controleurs Les superviseurs : Artisanat P | inistratif P | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de détail g Disponibilité
Corporation (SCIAN 44 a 45) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels
agrégés
5% 5%
9 4%
4% A% : 2%
3% 3% 39
3
3% % 39
2% 2%
2% 29,
1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | inistratif P | de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de détail @ Disponibilité
Corporation (SCIAN 44 3 45) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées

0, 27%
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20% 17 1 . : e
16% 15%
15% 139
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10% .
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(]
Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | qualifié, i-qualifié et manuel de la vente et
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans le commerce de détail @ Disponibilité
Corporation (SCIAN 44 3 45) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 44-45 - Commerce de détail

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles
de I'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 2,244,475 100.0 1,017,790 45.3 1,226,690 54.7 76,230 34 410,510 18.3
Cadres supérieurs 12,645 100.0 9,780 77.3 2,860 22.6 225 1.8 1,510 11.9
Cadres moyens et autres dirigeants 334,430 100.0 177,840 53.2 156,590 46.8 8,405 2.5 56,860 17.0
Professionnels 64,320 100.0 28,790 448 35,525 55.2 800 1.2 18,790 29.2
Semi-professionnels et techniciens 81,410 100.0 26,285 32.3 55,125 67.7 2,370 2.9 16,945 20.8
Controleurs 62,025 100.0 22,850 36.8 39,180 63.2 2,340 3.8 10,295 16.6
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4,815 100.0 3,985 82.8 830 17.2 75 1.6 455 9.4
Commis d'administration et de bureau ... 43,675 100.0 5,915 13.5 37,760 86.5 945 22 5,745 13.2
Personnel qualifié de la vente et des 78,890 100.0 39,910 50.6 38,985 49.4 2,590 3.3 15,235 19.3
services

Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 64,065 100.0 62,335 97.3 1,735 2.7 1,750 2.7 7,590 11.8

commerce
Personnel de bureau 125,980 100.0 58,375 46.3 67,605 53.7 3,870 3.1 20,615 16.4
Ventes et services intermédiaires ... 714,215 100.0 278,635 39.0 435,580 61.0 20,790 29 138,810 19.4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 104,400 100.0 87,995 84.3 16,395 15.7 4,015 3.8 16,015 15.3
Autres personnels de vente et de service 541,815 100.0 207,900 384 333,915 61.6 27,505 5.1 98,725 18.2
Autres travailleurs manuels 11,805 100.0 7,205 61.0 4,600 39.0 540 4.6 2,935 24.9

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop

faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 48-49 - Transport et entreposage

Page 44 de 121

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 18% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 28% 8 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 39% 6 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 12% 4 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 48% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 10% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 81% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 32% 1 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 48% 0 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 63% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés a4 3 7% 11% 5 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 32% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 24% 11 16% 7
Total 230 28 12%| 19% 45 24% 55
Categorie professionnelle de I'equité en Tous P
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 3% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 6% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 9% 4 4% 2
Total 230 0 0% 4% 9 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 11% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 14% 4 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 26% 4 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 12% 3 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 16% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 11% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 15% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 12% 0 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 13% 5 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 21% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 24% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 21% 9 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 27% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 15% 6 27% 12
Total 230 0 0% 16% 36 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 27% 9 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 22% 10 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 48% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 10% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 54% 2 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 54% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 11% 14 14% 18
Total 230 28 12% 18% 42 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 3% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 3% 7 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 14% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 17% 8 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 16% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 11% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 20% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 24% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 20% 25 26% 33
Total 230 0 0% 18% 42 22% 52

Femmes 230 28 12% 18% 42 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 7 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 18% 42 22% 52
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Représentation a Evans Console\ a

SCIAN 48-49 - Transport et entreposage
Disponibititétransport et entreposage (SCIAN 48 a 49)

Disponibilité dans le transport et I'entreposag® (SCIAN 48 4 49)
S

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 48-49 - Transport et entreposage

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles
de I'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 884,065 100.0 657,000 74.3 227,070 25.7 28,945 3.3 172,095 | 19.5
Cadres supérieurs 6,805 100.0 5,575 81.9 1,230 18.1 100 15 7401 10.9
Cadres moyens et autres dirigeants 47,095 100.0 33,860 71.9 13,235 28.1 970 2.1 6,815 14.5
Professionnels 25,135 100.0 15,425 61.4 9,715 38.7 380 1.5 6,570 | 26.1
Semi-professionnels et techniciens 41,650 100.0 36,490 87.6 5,165 12.4 1,180 2.8 4975 11.9
Contréleurs 20,395 100.0 10,505 51.5 9,890 48.5 810 4.0 3,340 | 16.4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 14,865 100.0 13,310 89.5 1,550 10.4 460 3.1 1,565 10.5
Commis d'administration et de bureau ... 30,430 100.0 5,800 191 24,625 80.9 840 2.8 4,550 | 15.0
Personnel qualifié de la vente et des services 2,325 100.0 1,570 67.5 750 323 60 2.6 285 12.3
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 58,230 100.0 56,400 96.9 1,830 3.1 1,945 3.3 7,405 127
commerce
Personnel de bureau 144,380 100.0 74,455 51.6 69,930 48.4 4,085 2.8 30,130 20.9
Ventes et services intermédiaires ... 53,570 100.0 19,815 37.0 33,760 63.0 1,485 2.8 12,990 | 242
Travailleurs manuels semi-qualifiés 408,160 100.0 361,740 88.6 46,420 11.4 14,525 3.6 86,035 21.1
Autres personnels de vente et de service 18,185 100.0 12,335 67.8 5,855 32.2 1,005 55 4,830| 266
Autres travailleurs manuels 12,835 100.0 9,720 75.7 3,120 24.3 1,100 8.6 1,875| 146

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop

faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 51 - Information et industries culturelles

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 26% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 42% 12 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 41% 6 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 31% 9 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 60% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 34% 3 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 80% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 42% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 9% 4 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 71% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 56% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 28% 12 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 53% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 42% 19 16% 7
Total 230 28 12% 33% 76 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 2% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principa
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 1% 0 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 4% 2
Total 230 0 0% 2% 5 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 12% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 18% 5 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 23% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 18% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 19% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 19% 2 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 18% 1 17% 0
principa
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 28% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 16% 7 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 20% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 27% 1 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 24% 10 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 24% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 28% 12 27% 12
Total 230 0 0% 21% 49 22.61% 52
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 40% 13 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 37% 16 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 60% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 34% 3 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 73% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 54% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 13% 17 14% 18
Total 230 28 12% 26% 60 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 3% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 2% 3 5% 6
Total 230 0 0% 2% 5 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 18% 6 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 21% 9 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 19% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 19% 2 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 19% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 27% 2 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 18% 23 26% 33
Total 230 0 0% 19% 43 22% 52

Femmes 230 28 12% 26% 60 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 2% 5 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 19% 43 22% 52
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Disponibilité de I'information et industries culturelles (SCIAN 51)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation

SCIAN 51 - Information et industries culturelles

Disponibilité dans les industries de I'information et de la culture (SCIAN 51)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels

agrégés
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30%

Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 51 - Information et industries culturelles

Catégories professionnelles de

Population active agée de 15 ans et plus

I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 450,110 100.0 250,145 55.6 199,970 44.4 9,910 2.2 94,820 | 2141
Cadres supérieurs 7,410 100.0 5,490 741 1,925 26.0 150 2.0 885 11.9
Cadres moyens et autres dirigeants 52,680 100.0 30,310 57.5 22,375 425 840 16 9,710 | 18.4
Professionnels 125,240 100.0 73,680 58.8 51,565 41.2 2,000 1.6 28,820 23.0
Semi-professionnels et techniciens 74,625 100.0 51,250 68.7 23,375 31.3 1,935 2.6 13,775 18.5
Controleurs 4,695 100.0 1,905 40.6 2,795 59.5 105 2.2 900 | 19.2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2,855 100.0 1,895 66.4 960 33.6 115 4.0 530 18.6
Commis d'administration et de bureau ... 17,935 100.0 3,630 20.2 14,305 79.8 425 24 3,140 17.5
Personnel qualifié de la vente et des services 8,155 100.0 4,765 58.4 3,390 416 165 2.0 2,245 27.5
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 30,280 100.0 27,620 91.2 2,665 8.8 775 26 4,955 16.4
commerce

Personnel de bureau 53,715 100.0 15,695 29.2 38,015 70.8 1,510 2.8 10,625 | 19.8
Ventes et services intermédiaires ... 49,530 100.0 21,555 43.5 27,975 56.5 1,165 24 13,590 | 274
Travailleurs manuels semi-qualifiés 5,155 100.0 3,740 72.6 1,420 27.5 55 1.1 1,215| 236
Autres personnels de vente et de service 15,870 100.0 7,475 471 8,395 52.9 590 3.7 3,880 244
Autres travailleurs manuels 1,960 100.0 1,135 57.9 825 421 75 3.8 550 | 28.1

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible

pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 52 - Finances et assurances

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 31% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 54% 16 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 45% 7 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 37% 11 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 75% 5 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 31% 3 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 78% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 61% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 12% 5 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 80% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 80% 2 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 18% 8 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 64% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 39% 17 16% 7
Total 230 28 12% 34% 79 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 1% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 1% 0 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 0% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 2% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 3% 1 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 3% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 13% 6 4% 2
Total 230 0 0% 4% 10 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 13% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 23% 7 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 30% 4 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 30% 9 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 22% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 12% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 21% 1 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 22% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 15% 6 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 29% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 26% 1 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 27% 12 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 23% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 16% 7 27% 12
Total 230 0 0% 22% 50 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous “Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 52% 17 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 45% 20 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 75% 5 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 31% 3 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 79% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 70% 4 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 19% 24 14% 18
Total 230 28 12% 33% 76 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 1% 0 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 1% 0 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 0% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 2% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 2% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 5% 6 5% 6
Total 230 0 0% 3% 7 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 22% 7 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 30% 13 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 22% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 12% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 25% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 24% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 20% 26 26% 33
Total 230 0 0% 22% 51 22% 52

Femmes 230 28 12% 33% 76 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 7 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 22% 51 22% 52
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SCIAN 52 - Finances et assurances
Disponibilité financiére et assurance (SCIAN 52)
Représentation au sein de I'Evans Consoles Corporation Disponibilité en matiere de finance et

d'assurance (SCIAN 52)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité en matiére de finance et & Disponibilité

Corporation d'assurance (SCIAN 52) globale

Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
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et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité en matiere de finance et % Disponibilité
Corporation d'assurance (SCIAN 52) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Corporation d'assurance (SCIAN 52) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 52 - Finances et assurances

Catégories professionnelles de

Population active agée de 15 ans et plus

I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 811,985 100.0 312,055 38.4 499,925 61.6 12,615 1.6 203,760 [ 25.1
Cadres supérieurs 15,840 100.0 11,010 69.5 4,835 30.5 175 1.1 2,085 13.2
Cadres moyens et autres dirigeants 129,380 100.0 59,270 458 70,115 542 1,685 1.3 29,295 226
Professionnels 209,825 100.0 114,815 54,7 95,010 | 453 2,060 1.0 62,130 296
Semi-professionnels et techniciens 15,955 100.0 10,050 63.0 5905 37.0 185 1.2 4,735| 29.7
Controleurs 12,225 100.0 3,045 24.9 9,185 | 751 195 1.6 2,680 | 219
Les superviseurs : Artisanat et métiers 255 100.0 170 66.7 80| 314 - - 30( 11.8
Commis d'administration et de bureau ... 95,925 100.0 21,125 22.0 74,800 | 78.0 1,580 1.6 20,215 2141
Personnel qualifié de la vente et des services 123,525 100.0 48,130 39.0 75,395 61.0 1,960 1.6 26,825 21.7
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 1,315 100.0 1,165 88.6 155 11.8 45 3.4 195 14.8
commerce
Personnel de bureau 84,795 100.0 17,055 20.1 67,735 79.9 1,630 1.9 24,225 | 286
Ventes et services intermédiaires ... 115,565 100.0 22,820 19.7 92,745 80.3 2,795 24 29,625 | 256
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1,355 100.0 1,110 81.9 240 17.7 40 3.0 360 26.6
Autres personnels de vente et de service 5,495 100.0 1,975 35.9 3,525 64.1 175 3.2 1,265 23.0
Autres travailleurs manuels 520 100.0 315 60.6 205 394 70 13.5 85 16.3

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible

pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 53 - Immobilier et location et location a bail

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 23% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 38% 11 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 50% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 39% 11 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 49% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 6% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 62% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 44% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 79% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 44% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 8% 3 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 32% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 17% 7 16% 7
Total 230 28 12% 23% 52 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 5% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 1% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 5% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 7% 3 4% 2
Total 230 0 0% 4% 9 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 12% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 20% 6 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 32% 5 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 16% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 15% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 16% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 20% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 11% 4 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 22% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 18% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 15% 7 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 20% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 13% 6 27% 12
Total 230 0 0% 16% 36 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 37% 12 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 46% 20 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 49% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 6% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 66% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 41% 2 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 7% 9 14% 18
Total 230 28 12% 22% 50 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 5% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 2% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 3% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 5% 6 5% 6
Total 230 0 0% 4% 8 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 19% 6 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 27% 12 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 15% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 17% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 20% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 13% 16 26% 33
Total 230 0 0% 17% 38 22% 52

Femmes 230 28 12% 22% 50 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 4% 8 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 17% 38 22% 52
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SCIAN 53 - Immobilier et location et location & bail
Disponibilité - Immobilier, location et crédit-bail (SCIAN 53)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans le secteur de l'immobilier et de la location et du crédit-bail (SCIAN 53)

Représentation et dispon

ité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 53 - Immobilier et location et location a bail

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles
de I'équité en matiere d'emploi Total Hommes Femmes Peuples autochtones | Minorités visibles
(CNP) Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 349,595 100.0 193,285 55.3 156,315 44.7 9,160 2.6 65,580 18.8
Cadres supérieurs 6,515 100.0 4,985 76.5 1,530 235 75 1.2 775 11.9
Cadres moyens et autres dirigeants 58,260 100.0 35,915 61.6 22,345 38.4 1,030 1.8 11,590 19.9
Professionnels 15,495 100.0 7,710 49.8 7,785 50.2 170 1.1 4,995 32.2
Semi-professionnels et techniciens 7,520 100.0 4,620 61.4 2,905 38.6 205 2.7 1,230 16.4
Controleurs 3,845 100.0 1,975 51.4 1,870 48.6 175 4.6 590 15.3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2,250 100.0 2,120 94.2 135 6.0 95 4.2 205 9.1
Commis d'administration et de bureau ... 77,110 100.0 29,200 37.9 47,910 62.1 1,715 22 12,320 16.0
Personnel qualifié de la vente et des services 66,080 100.0 36,925 55.9 29,160 441 945 1.4 13,360 20.2
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 12,150 100.0 11,735 96.6 415 3.4 615 5.1 1,325 10.9
commerce
Personnel de bureau 22,045 100.0 4,590 20.8 17,455 79.2 655 3.0 4,910 22.3
Ventes et services intermédiaires ... 25,370 100.0 14,245 56.1 11,130 43.9 825 3.3 4,670 18.4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 11,080 100.0 10,235 92.4 840 7.6 420 3.8 1,655 14.9
Autres personnels de vente et de service 37,515 100.0 25,410 67.7 12,110 32.3 1,910 5.1 7,405 19.7
Autres travailleurs manuels 4,355 100.0 3,630 83.4 725 16.6 315 7.2 555 12.7

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop

faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 54 - Services professionnels, scientifiques et techniques

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 22% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 37% 11 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 34% 5 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 42% 12 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 60% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 87% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 40% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 8% 3 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 76% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 52% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 30% 13 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 58% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 21% 9 16% 7
Total 230 28 12% 28% 65 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 1% 0 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 1% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 2% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 1% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 2% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 4% 2
I Total 230 0 0% 3% 7 3% 8
mﬁmﬂm Tous Membres-desminorités-vist
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 12% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 19% 5 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 24% 4 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 20% 6 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 20% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 7% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 16% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 19% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 14% 6 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 22% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 20% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 22% 9 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 21% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 14% 6 27% 12
Total 230 0 0% 18% 40 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 33% 11 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 36% 16 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 60% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 83% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 50% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 19% 25 14% 18
Total 230 28 12% 27% 63 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 1% 0 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 1% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 2% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 2% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 3% 7 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 17% 5 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 23% 10 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 20% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 7% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 18% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 20% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 17% 22 26% 33
Total 230 0 0% 18% 41 22% 52

Femmes 230 28 12% 27% 63 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 7 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 18% 41 22% 52
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SCIAN 54 - Services professionnels, scientifiques et techniques
Disponibilité des services professionnels, scientifiques et techniques (SCIAN 54)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans les services professionnels, scientifiques et techniques (SCIAN 54)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 54 - Services professionnels, scientifiques et techniques

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 1,339,010 100.0 736,695 55.0 602,315 45.0 21,100 1.6 280,615 21.0
Cadres supérieurs 29,855 100.0 23,345 78.2 6,510 21.8 205 0.7 3,560 11.9
Cadres moyens et autres dirigeants 88,345 100.0 55,370 62.7 32,970 37.3 1,060 1.2 16,600 18.8
Professionnels 617,380 100.0 409,030 66.3 208,350 33.7 6,795 1.1 146,975 23.8
Semi-professionnels et techniciens 246,505 100.0 142,435 57.8 104,070 42.2 4,920 2.0 48,110 19.5
Controleurs 5,000 100.0 1,980 39.6 3,020 60.4 100 2.0 1,020 20.4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5,745 100.0 5,205 90.6 535 9.3 215 3.7 385 6.7
Commis d'administration et de bureau ... 164,220 100.0 21,735 13.2 142,485 86.8 3,260 2.0 26,470 16.1
Personnel qualifié de la vente et des services 13,150 100.0 7,825 59.5 5,325 405 160 1.2 2,540 19.3
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 13,480 100.0 12,410 92.1 1,065 7.9 605 4.5 1,950 14.5

commerce
Personnel de bureau 91,810 100.0 21,890 23.8 69,920 76.2 1,850 2.0 20,570 22.4
Ventes et services intermédiaires ... 31,265 100.0 15,075 48.2 16,190 51.8 670 21 6,155 19.7
Travailleurs manuels semi-qualifiés 13,795 100.0 9,725 70.5 4,070 29.5 510 3.7 2,975 21.6
Autres personnels de vente et de service 10,740 100.0 4,545 42.3 6,195 57.7 445 4.1 2,215 20.6
Autres travailleurs manuels 7,720 100.0 6,125 79.3 1,600 20.7 305 4.0 1,095 14.2

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre

exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale

Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

= ses

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 17% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 36% 10 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 47% 7 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 38% 11 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 45% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 15% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 79% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 39% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 0% 0 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 78% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 48% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 13% 6 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 43% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 31% 14 16% 7
Total 230 28 12% 26% 59 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 6% 2 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 0% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 0% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 2% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 3% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 2% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 7% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 4% 2
Total 230 0 0% 3% 7 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 11% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 15% 4 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 20% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 25% 7 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 29% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 24% 2 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 16% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 17% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 15% 6 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 20% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 20% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 20% 9 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 21% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 13% 6 27% 12
Total 230 0 0% 18% 42| 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 30% 10 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 46% 20 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 45% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 15% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 79% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 44% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 13% 17 14% 18
Total 230 28 12% 25% 57 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 0% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 0% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 4% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 3% 7 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 14% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 21% 9 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 29% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 24% 2 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 18% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 20% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 18% 22 26% 33
Total 230 0 0% 18% 42 22% 52

Femmes 230 28 12% 25% 57 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 7 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 18% 42 22% 52
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SCIAN 55 - Gestion des sociétés et des entreprises
Gestion des disponibilités des sociétés et entreprises (SCIAN 55)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans la gestion des sociétés et des entreprises (SCIAN 55)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%
80% o
0
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22% o
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7% 5%
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0% =
Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Controleurs Les superviseurs : Artisanat | atif P | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans la gestion des sociétés et des entreprises (SCIAN & Disponibilité
Corporation 55) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
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intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans la gestion des sociétés et des entreprises (SCIAN # Disponibilité
Corporation 55) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées
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et autres techniciens Travailleurs
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 55 - Gestion des sociétés et des entreprises

Catégories professionnelles de

Population active agée de 15 ans et plus

I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 19,075 100.0 10,125 53.1 8,950 | 46.9 505 2.6 3,425 18.0
Cadres supérieurs 1,610 100.0 1,335 82.9 275 171 20 1.2 175 10.9
Cadres moyens et autres dirigeants 3,260 100.0 2,080 63.8 1,180 | 36.2 65 2.0 500 15.3
Professionnels 3,405 100.0 1,795 52.7 1,615 474 55 1.6 690 203
Semi-professionnels et techniciens 875 100.0 540 61.7 335 38.3 50 57 220 25.1
Contréleurs 255 100.0 140 54.9 115 451 - - 75 29.4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 165 100.0 140 84.8 25 15.2 - - 40 242
Commis d'administration et de bureau ... 3,235 100.0 665 20.6 2,565 793 75 2.3 525 16.2
Personnel qualifié de la vente et des services 490 100.0 300 61.2 190 38.8 15 31 85 17.3
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 530 100.0 515 97.2 - - 20 3.8 80| 151
commerce
Personnel de bureau 2,115 100.0 460 21.7 1,660 | 785 80 3.8 430 20.3
Ventes et services intermédiaires ... 905 100.0 470 51.9 435 48.1 15 1.7 185 20.4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1,245 100.0 1,075 86.3 165 13.3 45 3.6 250 201
Autres personnels de vente et de service 565 100.0 315 55.8 245| 434 40 71 120 21.2
Autres travailleurs manuels 420 100.0 295 70.2 130 31.0 15 3.6 55 131

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre

exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 56 - Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 28% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 40% 12 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 55% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 30% 9 34% 10
05 Controleurs 7 2 29% 42% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 12% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 82% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 44% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 7% 3 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 70% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 44% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 12% 5 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 55% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 20% 9 16% 7
Total 230 28 12% 25% 56 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 1% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 3% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 4% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 2% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 5% 2 4% 2
Total 230 0 0% 4% 9 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 11% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 18% 5 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 23% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 18% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 25% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 16% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 27% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 11% 4 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 28% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 27% 1 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 20% 9 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 26% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 18% 8 27% 12
Total 230 0 0% 17% 40 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 38% 12 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 44% 19 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 42% 3 55% 4

Page 81 de 121

002120



Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 12% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 75% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 50% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 16% 21 14% 18
Total 230 28 12% 27% 62 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 3% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 2% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 4% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 5% 6 5% 6
Total 230 0 0% 4% 9 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 17% 5 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 21% 9 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 25% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 22% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 27% 2 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 18% 23 26% 33
Total 230 0 0% 18% 42 22% 52

Femmes 230 28 12% 27% 62 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 4% 9 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 18% 42 22% 52
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SCIAN 56 - Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

inDisponibilité des services administratifs et de soutien, de gestion des déchets et d'assainissement (SCIAN 56) Représentation au sein de I'Evans Consoles

Corporation
Disponibilité des services administratifs et de soutien, de gestion des déchets et d'assainissement (SCIAN 56)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels

agrégés
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Disponibilité dans les services administratifs et de soutien, de gestion des déchets et

m d'assainissement (SCIAN 56) Disponibilité globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 56 - Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 812,150 100.0 456,980 56.3 355,175 43.7 29,325 3.6 183,685 22.6
Cadres supérieurs 9,245 100.0 6,645 71.9 2,595 28.1 95 1.0 1,055 11.4
Cadres moyens et autres dirigeants 42,800 100.0 25,575 59.8 17,230 40.3 935 2.2 7,630 17.8
Professionnels 40,270 100.0 17,930 445 22,340 55.5 1,045 2.6 9,180 22.8
Semi-professionnels et techniciens 32,830 100.0 23,010 70.1 9,820 29.9 1,250 3.8 5,870 17.9
Controleurs 18,335 100.0 10,690 58.3 7,645 41.7 425 2.3 4,510 24.6
Les superviseurs : Artisanat et métiers 16,325 100.0 14,395 88.2 1,925 11.8 515 3.2 1,395 8.5
Commis d'administration et de bureau ... 48,900 100.0 8,870 18.1 40,030 81.9 1,280 2.6 7,850 16.1
Personnel qualifié de la vente et des services 4,320 100.0 2,415 55.9 1,905 441 90 21 1,145 26.5
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 18,590 100.0 17,205 92.5 1,385 7.5 860 4.6 2,065 11.1

commerce
Personnel de bureau 57,075 100.0 17,325 30.4 39,750 69.6 1,770 3.1 15,815 27.7
Ventes et services intermédiaires ... 176,475 100.0 99,025 56.1 77,445 43.9 5,705 3.2 47,815 271
Travailleurs manuels semi-qualifiés 51,045 100.0 44,665 87.5 6,380 12.5 2,100 4.1 9,990 19.6
Autres personnels de vente et de service 193,085 100.0 86,720 449 106,365 55.1 8,090 4.2 51,005 26.4
Autres travailleurs manuels 102,865 100.0 82,500 80.2 20,360 19.8 5,165 5.0 18,375 17.9

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre

exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 61 - Services d'enseignement

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 45% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 55% 16 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 66% 10 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 64% 18 34% 10
05 Controleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 23% 2 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 90% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 63% 3 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 82% 1 70% 1
11 Pgrsonnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 87% 2 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 40% 17 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 38% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 18% 8 16% 7
Total 230 28 12% 37% 86 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 3% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 3% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 2% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 5% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 6% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 8% 3 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 6% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 8% 3 4% 2
Total 230 0 0% 5% 11 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 10% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 11% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 14% 2 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 18% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 12% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 7% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 12% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 19% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 6% 3 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 17% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 12% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 8% 3 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 15% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 10% 4 27% 12
Total 230 0 0% 10% 24 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 55% 17 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 66% 29 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 23% 2 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 88% 4 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 71% 4 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 21% 27 14% 18
Total 230 28 12% 38% 87 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 3% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 2% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 2% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 6% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 5% 6
Total 230 0 0% 5% 10 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 11% 3 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 15% 6 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 12% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 7% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 14% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 13% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 7% 9 26% 33
Total 230 0 0% 10% 22 22% 52

Femmes 230 28 12% 38% 87 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 5% 10 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 10% 22 22% 52
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SCIAN 61 - Services d'enseignement
Disponibilité des services éducatifs (SCIAN 61)

Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans les services éducatifs (SCIAN 61)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%
78%
80% 1%
66%
60% 55%, 55%.
40% > %
22% 23%
189
20% ; 14%.
7% 5%
=
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les services éducatifs = Disponibilité
Corporation (SCIAN 61) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
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4% e G- 3%
3% 3% 29 3%
g 3
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0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | inistratif [2 | de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les services éducatifs # Disponibilité
Corporation (SCIAN 61) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées

0, 27%
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11% 12%
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Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | qualifié, i-qualifié et manuel de la vente et
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les services éducatifs & Disponibilité
Corporation (SCIAN 61) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 61 - Services d'enseignement

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 1,432,160 100.0 472,010 33.0 960,145 67.0 44,285 341 199,060 13.9
Cadres supérieurs 6,065 100.0 3,310 54.6 2,750 45.3 155 2.6 605 10.0
Cadres moyens et autres dirigeants 72,430 100.0 32,355 447 40,080 55.3 1,945 27 7,945 11.0
Professionnels 855,940 100.0 289,525 33.8 566,415 66.2 20,135 2.4 119,560 14.0
Semi-professionnels et techniciens 130,705 100.0 47,510 36.3 83,190 63.6 3,525 2.7 23,640 18.1
Controleurs 3,980 100.0 1,940 48.7 2,045 51.4 145 3.6 470 11.8
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1,550 100.0 1,200 77.4 350 22.6 35 2.3 105 6.8
Commis d'administration et de bureau ... 91,350 100.0 8,765 9.6 82,590 90.4 2,825 3.1 11,235 12.3
Personnel qualifié de la vente et des services 3,580 100.0 1,330 37.2 2,245 62.7 195 5.4 690 19.3
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 11,955 100.0 11,510 96.3 445 3.7 470 3.9 765 6.4

commerce
Personnel de bureau 41,910 100.0 7,480 17.8 34,430 82.2 1,500 36 7,140 17.0
Ventes et services intermédiaires ... 132,485 100.0 17,015 12.8 115,465 87.2 8,570 6.5 15,630 11.8
Travailleurs manuels semi-qualifiés 11,545 100.0 6,970 60.4 4,570 39.6 870 75 890 7.7
Autres personnels de vente et de service 66,010 100.0 40,920 62.0 25,080 38.0 3,710 5.6 10,130 15.3
Autres travailleurs manuels 2,655 100.0 2,175 81.9 480 18.1 210 7.9 255 9.6

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur
SCIAN 62 - Soins de santé et assistance sociale

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 65% 2 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 73% 21 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 79% 12 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 84% 24 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 76% 5 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 30% 3 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 93% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 73% 3 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 6% 2 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 91% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 88% 2 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 33% 14 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 69% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 30% 13 16% 7
Total 230 28 12% 46% 106 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 4% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 3% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 5% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 5% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 5% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 13% 6 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 5% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 8% 3 4% 2
Total 230 0 0% 6% 14 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 7% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 12% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 19% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 17% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 13% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 14% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 9% 4 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 18% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 24% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 14% 6 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 16% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 9% 4 27% 12
Total 230 0 0% 13% 29 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 72% 23 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 81% 36 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 76% 5 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 30% 3 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 92% 4 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 83% 5 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 21% 27 14% 18
Total 230 28 12% 45% 103 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 4% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 3% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 5% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 8% 11 5% 6
Total 230 0 0% 6% 14 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 11% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 18% 8 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 17% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 15% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 22% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 11% 14 26% 33
Total 230 0 0% 13% 30 22% 52

Femmes 230 28 12% 45% 103 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 6% 14 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 13% 30 22% 52
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SCIAN 62 - Soins de santé et assistance sociale
Disponibilité des soins de santé et de |'assistance sociale (SCIAN 62)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité en matiere de soins de santé et d'assistance sociale (SCIAN 62)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
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Page 95 de 121

002134



Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 62 - Soins de santé et assistance sociale

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 2,089,385 100.0 372,020 17.8 1,717,365 82.2 79,550 3.8 380,970 18.2
Cadres supérieurs 11,055 100.0 3,820 34.6 7,240 65.5 420 3.8 765 6.9
Cadres moyens et autres dirigeants 66,045 100.0 17,645 26.7 48,405 73.3 2,290 3.5 7,730 117
Professionnels 637,485 100.0 136,735 21.4 500,750 78.6 15,010 2.4 118,895 18.7
Semi-professionnels et techniciens 537,500 100.0 84,340 15.7 453,160 84.3 24,780 4.6 91,915 171
Controleurs 8,025 100.0 1,965 24.5 6,060 75.5 340 4.2 1,375 171
Les superviseurs : Artisanat et métiers 985 100.0 685 69.5 300 30.5 35 3.6 90 9.1
Commis d'administration et de bureau ... 138,905 100.0 9,095 6.5 129,810 93.5 3,875 2.8 17,450 12.6
Personnel qualifié de la vente et des services 26,935 100.0 7,390 27.4 19,540 72.5 1,460 5.4 3,655 13.6
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce| 7,240 100.0 6,840 94.5 400 55 290 4.0 660 9.1
Personnel de bureau 136,785 100.0 12,015 8.8 124,765 91.2 5,700 4.2 24,995 18.3
Ventes et services intermédiaires ... 393,620 100.0 48,925 12.4 344,700 87.6 18,290 4.6 93,325 23.7
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7,310 100.0 4,915 67.2 2,400 32.8 925 12.7 1,015 13.9
Autres personnels de vente et de service 114,210 100.0 35,345 30.9 78,865 69.1 5,875 5.1 18,805 16.5
Autres travailleurs manuels 3,285 100.0 2,310 70.3 975 29.7 255 7.8 310 9.4

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

- S

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 36% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 48% 14 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 50% 7 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 49% 14 34% 10
05 Controleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 23% 2 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 76% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 44% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 76% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 56% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 29% 13 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 45% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 14% 6 16% 7
Total 230 28 12% 30% 69 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 4% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 3% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 3% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 6% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 3% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 6% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 6% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 5% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 6% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 4% 2 4% 2
Total 230 0 0% 4% 9 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 9% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 10% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 12% 2 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 12% 3 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 14% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 9% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 19% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 14% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 17% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 11% 5 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 16% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 5% 2 27% 12
Total 230 0 0% 9% 20 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 47% 15 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 49% 22 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 51% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 23% 2 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 76% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 49% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 16% 20 14% 18
Total 230 28 12% 30% 68 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 3% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 3% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 6% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 3% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 4% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 6% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 4% 9 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 10% 3 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 12% 5 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 14% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 11% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 17% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 26% 33
Total 230 0 0% 8% 19 22% 52

Femmes 230 28 12% 30% 68 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 4% 9 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 8% 19 22% 52
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SCIAN 71 - Arts, spectacles et loisirs
Availabilityarts, entertainment and recreation (NAICS 71)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans le domaine des arts, des spectacles et des loisirs (SCIAN 71)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére

d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 71 - Arts, spectacles et loisirs

Catégories professionnelles de

Population active agée de 15 ans et plus

I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles

Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 436,280 100.0 226,430 51.9 209,855 48.1 17,680 4.1 55,200 12.7
Cadres supérieurs 4,245 100.0 2,705 63.7 1,545 36.4 165 3.9 365 8.6
Cadres moyens et autres dirigeants 31,030 100.0 16,005 51.6 15,025 48.4 915 2.9 3,010 9.7
Professionnels 72,585 100.0 36,590 50.4 36,000 49.6 1,830 2.5 8,630 11.9
Semi-professionnels et techniciens 109,845 100.0 56,015 51.0 53,825 49.0 3,655 3.3 13,230 12.0
Controleurs 12,175 100.0 5,990 49.2 6,185 50.8 715 5.9 1,755 14.4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5,175 100.0 3,965 76.6 1,210 234 180 3.5 210 4.1
Commis d'administration et de bureau ... 16,315 100.0 3,895 23.9 12,425 76.2 490 3.0 1,460 8.9
Personnel qualifié de la vente et des services 10,645 100.0 5,990 56.3 4,650 43.7 590 55 2,020 19.0
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce| 4,525 100.0 4,295 94.9 235 5.2 175 3.9 215 4.8
Personnel de bureau 14,905 100.0 3,540 23.8 11,365 76.2 670 4.5 2,045 13.7
Ventes et services intermédiaires ... 56,205 100.0 24,850 44.2 31,350 55.8 3,120 5.6 9,285 16.5
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6,920 100.0 4,925 71.2 1,995 28.8 335 4.8 730 10.5
Autres personnels de vente et de service 68,460 100.0 37,615 54.9 30,845 451 3,905 5.7 11,055 16.1
Autres travailleurs manuels 23,250 100.0 20,060 86.3 3,195 13.7 940 4.0 1,195 5.1

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada

Page 103 de 121

Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

002142



Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 72 - Hébergement et services de restauration

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 35% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 49% 14 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 55% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 54% 16 34% 10
05 Controleurs 7 2 29% 66% 5 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 27% 2 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 81% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 35% 1 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 8% 3 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 74% 1 70% 1
11 Pgrsonnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 75% 2 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 11% 5 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 64% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 19% 8 16% 7
Total 230 28 12% 30% 69 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 3% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 2% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 3% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 5% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 6% 2 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 3% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 4% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 3% 1 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 5% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 7% 3 4% 2
Total 230 0 0% 4% 10 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 18% 1 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 26% 8 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 31% 5 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 15% 4 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 25% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 17% 2 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 18% 1 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 30% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 15% 6 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 24% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 18% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 25% 11 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 28% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 8% 3 27% 12
Total 230 0 0% 19% 43 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 49% 16 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 54% 24 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 66% 5 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 27% 2 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 78% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 61% 4 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 12% 16 14% 18
Total 230 28 12% 30% 69 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 3% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 5% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 4% 8 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 26% 8 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 20% 9 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 25% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 17% 2 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 20% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 26% 2 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 21% 27 26% 33
Total 230 0 0% 22% 50 22% 52

Femmes 230 28 12% 30% 69 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 4% 8 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 22% 50 22% 52
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SCIAN 72 - Hébergement et services de restauration
Disponibilité - hébergement et services de restauration (SCIAN 72)
Représentation dans la société Evans Consoles Corporation
Disponibilité dans les services d'hébergement et de restauration (SCIAN 72)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 72 - Hébergement et services de restauration

Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 1,289,260 100.0 531,350 41.2 757,910 58.8 54,275 4.2 328,235 25.5
Cadres supérieurs 5,110 100.0 3,340 65.4 1,775 34.7 170 3.3 935 18.3
Cadres moyens et autres dirigeants 144,110 100.0 72,855 50.6 71,260 49.4 3,360 23 37,415 26.0
Professionnels 8,925 100.0 4,000 448 4,925 55.2 155 1.7 2,740 30.7
Semi-professionnels et techniciens 16,880 100.0 7,805 46.2 9,075 53.8 550 3.3 2,455 14.5
Contréleurs 41,985 100.0 14,260 34.0 27,725 66.0 1,855 4.4 10,665 25.4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 705 100.0 515 73.0 190 27.0 25 3.5 120 17.0
Commis d'administration et de bureau ... 13,000 100.0 2,435 18.7 10,565 81.3 365 2.8 2,335 18.0
Personnel qualifié de la vente et des services 244,175 100.0 158,810 65.0 85,365 35.0 11,210 4.6 74,240 304
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 2,765 100.0 2,535 91.7 230 8.3 155 5.6 420 15.2

commerce
Personnel de bureau 10,370 100.0 2,670 25.7 7,700 74.3 340 3.3 2,440 235
Ventes et services intermédiaires ... 309,025 100.0 76,135 246 232,885 75.4 13,165 43 56,670 18.3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 16,640 100.0 14,760 88.7 1,880 11.3 530 3.2 4,205 25.3
Autres personnels de vente et de service 471,805 100.0 168,160 35.6 303,640 64.4 22,140 4.7 133,300 28.3
Autres travailleurs manuels 3,755 100.0 3,065 81.6 695 18.5 250 6.7 290 7.7

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

: Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 81 - Autres services (a I'exception des administrations publiques)

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 46% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 48% 14 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 51% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 57% 16 34% 10
05 Controleurs 7 2 29% 47% 3 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 8% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 89% 3 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 79% 3 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 2% 1 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 83% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 86% 2 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 15% 7 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 49% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 17% 7 16% 7
Total 230 28 12% 29% 67 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 3% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 2% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 3% 0 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 4% 1 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 4% 0 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 3% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 3% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 3% 1 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 4% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 3% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 4% 2 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 4% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 6% 3 4% 2
Total 230 0 0% 4% 9 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minorités visibles
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 8% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 14% 4 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 18% 3 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 19% 5 22% 6
05 Contréleurs 7 0 0% 23% 2 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 7% 1 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 12% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0% 17% 1 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 13% 5 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 16% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 34% 1 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 15% 7 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 25% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 11% 5 27% 12
Total 230 0 0% 14% 33 22.61% 52|
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous Femmes
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 47% 15 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 53% 23 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 47% 3 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 8% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 86% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 77% 5 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 5% 6 14% 18
Total 230 28 12% 25% 57 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 2% 1 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 3% 1 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 4% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 4% 0 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 3% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 3% 0 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 4% 5 5% 6
Total 230 0 0% 3% 8 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 13% 4 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 18% 8 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 23% 2 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 7% 1 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 14% 1 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 26% 2 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 13% 17 26% 33
Total 230 0 0% 15% 33 22% 52

Femmes 230 28 12% 25% 57 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 3% 8 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 15% 33 22% 52
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SCIAN 81 - Autres services (a I'exception des administrations publiques)
autres services (a I'exception des administrations publiques) (SCIAN 81)

Représentation dans la société Evans Consoles Corporation

Disponibilité dans les autres services (sauf les administrations publiques) (SCIAN 81)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%
86%
80% 78% 77%
(]
0, 539 55%
60% e i 50% 50%
38% o
0, 35% 36%
40% 25%
22%
18%
20% y 14%
8% 7% 5% 5%
E
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat P | administratif P | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les autres services (sauf les administrations # Disponibilité
Corporation publigues) (SCIAN 81) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
5% 5%,
4% 4% 4% 4%
3% 3% 3% 3% 3%
3% % 39
2%
2%
1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les autres services (sauf les administrations g Disponibilité
Corporation publigues) (SCIAN 81) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités

visibles par catégories professionnelles agrégées

Y 27%
30% 26% 26%
25% 23%

19%
18%
20% . 7%
15% 13%....13 14% 13%
10% 7
5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel qualifié, semi-qualifié et manuel de la vente et
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau des services
et autres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les autres services (sauf les administrations publiques) (S@AN 81)Disponibilité
Corporation globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
30%
25% 9
25% 2% 6
20%
15%
15%
10%
5% 3% A%
0% 0%
0%
Femme Peuples Membres des minorités
s autochtones visibles
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans les autres services (sauf les administrations publiques) (S@AN
Corporation 81)Disponibilité globale
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 81 - Autres services (a I'exception des administrations publiques)

Population active agée de 15 ans et plus
Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %
Total 882,270 100.0 402,345 45.6 479,925 54.4 28,045 3.2 166,960 18.9
Cadres supérieurs 15,250 100.0 8,265 54.2 6,985 45.8 450 3.0 1,175 77
Cadres moyens et autres dirigeants 62,565 100.0 32,820 52.5 29,750 47.6 1,490 2.4 9,020 14.4
Professionnels 93,850 100.0 46,430 49.5 47,425 50.5 2,360 2.5 16,800 17.9
Semi-professionnels et techniciens 69,895 100.0 30,305 43.4 39,590 56.6 2,515 3.6 13,060 18.7
Contréleurs 4,275 100.0 2,260 52.9 2,015 471 165 3.9 975 22.8
Les superviseurs : Artisanat et métiers 7,740 100.0 7,105 91.8 635 8.2 290 3.7 580 7.5
Commis d'administration et de bureau ... 66,005 100.0 7,460 11.3 58,545 88.7 1,865 2.8 8,160 12.4
Personnel qualifié de la vente et des services 117,610 100.0 24,160 20.5 93,450 79.5 3,420 2.9 19,585 16.7
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce| 156,160 100.0 152,780 97.8 3,380 22 5,370 34 20,180 12.9
Personnel de bureau 44,400 100.0 7,740 17.4 36,665 82.6 1,570 3.5 7,100 16.0
Ventes et services intermédiaires ... 144,975 100.0 19,870 13.7 125,105 86.3 4,185 29 49,490 34.1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 27,120 100.0 22,975 84.7 4,140 15.3 1,205 4.4 4,050 14.9
Autres personnels de vente et de service 62,775 100.0 32,130 51.2 30,640 48.8 2,545 4.1 15,705 25.0
Autres travailleurs manuels 9,650 100.0 8,040 83.3 1,610 16.7 610 6.3 1,080 11.2

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.
Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiere d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre exprimé.
Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015

Sources : Adapté de Statistique Canada, tabulation personnalisée, données non publiées, Enquéte nationale
Préparé par  auprés des ménages 2011, Direction du milieu de travail, Programme du travail, Emploi et

: Développement social Canada
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Evans Consoles Corporation

Résultats de I'équité en matiére d'emploi par groupe désigné

et par secteur

SCIAN 91 - Administration publique

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Femmes
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 1 33% 42% 1 27% 1
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 6 21% 39% 11 39% 11
03 Professionnels 15 2 13% 55% 8 37% 6
04 Semi-professionnels et techniciens 29 6 21% 30% 9 34% 10
05 Contréleurs 7 2 29% 56% 4 55% 4
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 9% 1 7% 1
07 Personnel administratif et de bureau 3 1 33% 76% 2 81% 2
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25% 50% 2 21% 1
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 4% 2 10% 4
commerce
10 Personnel de bureau 1 1 100% 75% 1 70% 1
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 2 100% 52% 1 66% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 3 7% 12% 5 15% 6
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIV/O! 39% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 3 7% 18% 8 16% 7
Total 230 28 12% 24% 55 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiére d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise

# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 12% 0 3% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 5% 1 2% 1
03 Professionnels 15 0 0% 4% 1 1% 0
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 6% 2 3% 1
05 Controleurs 7 0 0% 5% 0 3% 0
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 7% 1 3% 0
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07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 6% 0 3% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 12% 0 2% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 15% 6 5% 2
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 7% 0 3% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 9% 0 3% 0
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 13% 6 4% 2
13 Autres personnels de vente et de service 0 0| #DIv/0! 18% 0 0%, 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 14% 6 4% 2
Total 230 0 0% 10% 24 3% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
01 Cadres supérieurs 3 0 0% 6% 0 10% 0
02 Cadres moyens et autres dirigeants 29 0 0% 9% 3 15% 4
03 Professionnels 15 0 0% 16% 2 24% 4
04 Semi-professionnels et techniciens 29 0 0% 9% 3 22% 6
05 Controleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
06 Superviseurs : Artisanat et métiers 9 0 0% 5% 0 19% 2
07 Personnel administratif et de bureau 3 0 0% 12% 0 17% 0
principal
08 Personnel qualifié de la vente et des services| 4 0 0% 10% 0 11% 0
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 40 0 0% 5% 2 15% 6
commerce
10 Personnel de bureau 1 0 0% 12% 0 24% 0
11 Personnel intermédiaire des ventes et des 2 0 0% 12% 0 30% 1
services
12 travailleurs manuels semi-qualifiés 44 0 0% 8% 4 33% 15
13 Autres personnels de vente et de service 0 o| #DIv/0! 10% 0 0% 0
14 Autres travailleurs manuels 44 0 0% 5% 2 27% 12
Total 230 0 0% 8% 18 22.61% 52
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous FEMMES
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 7 22% 40% 13 38% 12
Professionnels, semi-professionnels et 44 8 18% 42% 19 35% 15
techniciens
Contrdleurs 7 2 29% 56% 4 55% 4
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Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 9% 1 7% 1
Personnel administratif et de bureau 4 2 50% 75% 3 78% 3
Personnel de vente et de service 6 3 50% 49% 3 36% 2
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 6 5% 12% 16 14% 18
Total 230 28 12% 25% 58 24% 55
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Peuples autochtones
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #
Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0%, 7% 2 3% 1
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 5% 2 2% 1
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 5% 0 3% 0
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 7% 1 3% 0
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 7% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 11% 1 0% 0
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 14% 18 5% 6
Total 230 0 0% 10% 24 4% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous Membres des minoriteés visibles
matiere d'emploi Employés Représentation Disponibilité du secteur | Disponibilité soumise
# % # % #

Cadres supérieurs, intermédiaires et autres 32 0 0% 8% 3 13% 4
Professionnels, semi-professionnels et 44 0 0% 13% 6 23% 10
techniciens
Contrdleurs 7 0 0% 9% 1 27% 2
Les superviseurs : Artisanat et commerce 9 0 0% 5% 0 19% 2
Personnel administratif et de bureau 4 0 0% 12% 0 0% 0
Personnel de vente et de service 6 0 0%, 11% 1 17% 1
Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels 128 0 0% 6% 8 26% 33
Total 230 0 0% 8% 19 22% 52

Femmes 230 28 12% 25% 58 24% 55

Peuples autochtones 230 - 0% 10% 24 4% 8

Membres des minorités visibles 230 - 0% 8% 19 22% 52
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SCIAN 91 - Administration publique

|'administration publique (SCIAN 91)

Représentation dans la Evans Consoles Corporation Disponibilité dans I'administration publique (SCIAN

91)

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

100%
80% 7% 7%
56% 55%
60% - > S0% 45,
20% 42%
40% o 3%
22%
18%
20% — - 12%...14%.
=
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Controleurs Les superviseurs : Artisanat P | inistratif | de vente et de Travailleurs qualifiés,
intermédiaires professionnels et et commerce et de bureau service semi-qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'administration publique g Disponibilité
Corporation (SCIAN 91) globale
Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés
15% 142
11%
10%
o
7% 7% 7%
5% 5% 5%
5%
3% % 3% 3%
0% . 0% - 0% . 0% - 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Cadres supérieurs, Professionnels, semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel de vente et de  Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiai professi Is et et commerce et de bureau service qualifiés et
et autres techniciens manuels

Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'administration publique = Disponibilité
Corporation (SCIAN 91) globale
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Représentation et disponibilité des membres des minorités
visibles par catégories professionnelles agrégées

30% 27 26
25% 23Y%
19%
20% 17%
15% 139 139 2 1%
0, 8% 9%
10% o e
5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Senior, Middle & Other Professionnels, Semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat et Administratif et de bureau Personnel de vente et de Qualifié, semi-qualifié et
commerce service
Directeurs Professionnels et techniciens Personnel Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'administration publique & Disponibilité
Corporation (SCIAN 91) globale
Représentation et disponibilité par groupes désignés
30%
% 24%

25% - 4

20%

15%

10%
10% 87
5% 4%
0% 0%
0% L
Femme Peuples Membres des minorités
s autochtones visibles
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'administration publique & Disponibilité
Corporation (SCIAN 91) globale
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Population active montrant une représentation par catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CNP 2011) pour les femmes, les autochtones et les minorités visibles

SCIAN 91 - Administration publique

Population active agée de 15 ans et plus

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi (CNP) Total Hommes Femmes Peuples autochtones Minorités visibles
Non. % Non. % Non. % Non. % Non. %

Total 1,363,830 100.0 704,195 51.6 659,635 48.4 93,900 6.9 155,685 11.4
Cadres supérieurs 26,840 100.0 15,605 58.1 11,235 419 3,310 12.3 1,700 6.3
Cadres moyens et autres dirigeants 109,510 100.0 66,385 60.6 43,130 39.4 5,580 5.1 9,540 8.7
Professionnels 303,880 100.0 135,330 445 168,550 55.5 13,470 4.4 49,525 16.3
Semi-professionnels et techniciens 313,030 100.0 219,760 70.2 93,265 29.8 17,670 5.6 29,495 9.4
Controleurs 17,695 100.0 7,870 445 9,825 55.5 880 5.0 1,545 8.7
Les superviseurs : Artisanat et métiers 10,500 100.0 9,560 91.0 935 8.9 755 7.2 560 5.3
Commis d'administration et de bureau ... 185,060 100.0 44,460 24.0 140,595 76.0 11,810 6.4 22,840 12.3
Personnel qualifié de la vente et des services 5,555 100.0 2,760 497 2,790 50.2 675 12.2 555 10.0
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 28,225 100.0 27,100 96.0 1,130 4.0 4,095 14.5 1,465 5.2

commerce
Personnel de bureau 162,155 100.0 40,740 25.1 121,415 74.9 10,815 6.7 20,005 12.3
Ventes et services intermédiaires ... 79,380 100.0 38,100 48.0 41,280 52.0 6,785 8.5 9,360 11.8
Travailleurs manuels semi-qualifiés 43,530 100.0 38,485 88.4 5,045 11.6 5,630 12.9 3,590 8.2
Autres personnels de vente et de service 29,535 100.0 18,010 61.0 11,525 39.0 5,385 18.2 2,880 9.8
Autres travailleurs manuels 48,940 100.0 40,035 81.8 8,905 18.2 7,035 14.4 2,630 5.4

Les totaux peuvent ne pas étre égaux a la somme des composantes en raison des arrondis et des suppressions.

Voir la section des notes techniques du Rapport sur les données relatives a I'équité en matiére d'emploi 2011 pour les définitions des groupes désignés et le sous-dénombrement des peuples autochtones. "-" Montant trop faible pour étre

exprimé.

Les chiffres de la population active comprennent les personnes agées de 15 ans et plus qui ont travaillé en 2010 ou 2011.

Date : Aodt 2015
Sources :

Développement social Canada
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Résumée des objectifs
Consoles Evans

5 janvier 2017

e
fournir uns ﬁ@;g}%%m%é% valable pour chague lacune dans Ia colonne
"Commentaires’ %,

**Veuillez noter que lacunes ne sont pas combides, vous devez

Résultats de 'analyse de Ia main-d'eeuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune actuelle Court terme (1 2 A long terme .
matlére d'emploi (CPEME 3ans (3 ans ou plus)

_ Decipton _

Cadres moyens et autres dirigeants O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immeédiat
Professionnels 0&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
04 | Semi-professionnels et techniciens 4 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
05 | Contréleurs 0O&G Downturn/ pas
de besoin immédiat
O&G Downturn
Les superviseurs | Artisanat et commerce 0&G Downturn/ pas
de besoin immédiat
0&G Downturn
Personnel administratif et de bureau principal 0O&G Downturn/ pas
de besoin immédiat
0&G Downturn
/ pas de besoin
immédiat
12 | Travailleurs manuels semi-qualifies 3 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
14 | Autres travailleurs manuels 4 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

Peuples autochtones

Résultats de 'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de 'équité en Court terme (12
matiére d'emploi CPEME 3 ans (3 ans ou plus)

| # |  Descripon | | few% | fw% ]
1

Cadres moyens et autres diriseants -

.

0&G
Ralentissement /
non
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e besoin immediat
Semi-professionnels et techmmens 1 0

/ pas de besoin
immédiat

12 Travailleurs manuels semi-qualifics 2 1 1 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immeédiat

14 Autres {ravailleurs manuels 2 1 1 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immediat

Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de la main-d'ceuvre QObjectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Lacune actuelle Court terme (1 2 Long terme (3
d'emploi (CPEME) 3 ans) ans ou plus)

———
0Lo2 Directeurs 0 0&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
! 0
_ ! 0
Controleurs -1 0 1 0&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
Les superviseurs | Artisanal el commerce 0 1 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
Arlisans et travailleurs qualifics -1 0 1 0O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
! 0
! 0

Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de la main-d' ccuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune actuelle Court terme (1 2 A long terme .
matiére d'emploi CPEME 3 ans (3 ans ou plus)

| 4] 00 Descrpion | 00 A ] —

02 | Cadres moyens et autres dirigeants 0 O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

Professionnels 1 3 0&G
Ralentissement /
non
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Semi-professionnels et techniciens —
ﬁ 1 es superviseurs : Artisanat et commerce

“ Attisans et travailleurs qualifiés —
11 Personnel intermediaire des ventes et

des services
. Travailleurs manuels semi-qualifiés -
Autres travailleurs manuels

besoin immeédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immeédiat

O&G Ralentissement
/ pas de besoin
immédiat
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De : Gail Linton <GLinton@evansonline.com>

Envoyé : 7 février 2017 11:42

Pour : Thibeault, Daniel D [NC] <daniel.thibeault@labour-
travail.gc.ca>

Sujet : Objet : informations demandées

Bonjour Daniel,

Je peux vous confirmer que j'ai mené une enguéte gupres des 230 employés de notre entreprise
peut confirmer que 100 % des formulaires ont é18 retournés, enregistrés pour chacune des quatre
et classé par employé dans chague dossier RH des empio
ci-joint.

Gai

Gt Linton
Evans Consoles Corporation

www.evansonhi G,

M el

com

De : ¢ i ail
Envoyé : mardi 7 février 2017 9:31
Pour : Gail Linton

Sujet : Objet : informations demandées

[mailto:daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca]

Bonjour, Madame Linton,

Vous affirmerz gue vous aver interrogé 133 employes mais volrs analyse des effeciifs porie sur un iotal de 230
ermployés. Aviez-vous les donndes de ces 97 emplayés avant de soumnettre notre modéls

Salutations,
Daniel Thibeault
Agent de programmes, Programme du travail

Empiol et [ sppement sacial Canada / Gouvernement du Canada
Tél 1 819-854-4330

el

Chargé de programme, Programme du travail
ciai Canada / Gouvernernent du Canada
1/ Tél: 819-654-4330

De : Gail Linton [mailto:GLinton@evansonline.com]
Envoyé : 26-17 janvier 13:21

Pour : Thibeault, Daniel D [NC]

Sujet : Objet : informations

demandées

Le formulaire envoyé & nos employés est comme suit
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Gk Daniel......ooque votre formulaire a été recommandé comrme modéle et je suis donc

en prenant le temps de demander a chaque employé de ce batiment de compidter. Avant cela, nous avons

Formulaire dlinformation) ci-ioint . Chague employé regoit ce formulaire et chague employé le retourne

complétées avec ou sans les informations volontaires et les formulaires sont conservés dans les dossiers des employés des RH.
Lorsque j'ai recu votre modeéle, {'al saisi 'occasion de intégrer dans notre processus de recrutement et 'ai

a demandé a tous les employés de compléter avec mon assistant ia mise & jour de nos dossiers. A l'avenir, nous aurons

fes deux et/ou révisera le meilleur des deux tout en s'assurant que les 4 éléments de 'égalité des chances sont bien

capturé. ..

Sivous me demandez seulement le numéro téléchargsd, je peux vous dire que le numeéro 133 du formulaire ci-joint a €16 émis
et 133 ont recu une réponse. Chague formulaire rempli est conservé dans un dossier individuel.

Clest tout ce qu'il faut 7 77 le n'al tout simplement pas les ressources nécessaires pour tirer chagque formulaire signé, mais je suis heursux de
faire vérifier mes dossiers si nécessaire.

G Linton

i

Guit Linton |V
Evans Consoles Corporation

www.evansonline.com glimton@svansonling.com

De : daniel thibeault@labour-travail.
Envoyé : jeudi 26 janvier 2017 9h33
Pour : Gail Linton

Sujet : Objet : informations demandées

.¢a [mailto:daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca]

Bonjour Gail,

Je pense gu'il y & un malentendu car vous rfavez pas eu & envoyer les guestionnaires & vos employés
puisque vous avier toutes les réponses dans votre fichier employee. it gue nous avons

I argé ensemble ou dans votre fichier excel

un tableur, i vous suffit done de compiler qui I'a renvoyé et qui y a répondu sur vos 133 employés
télécharg

S8tutations,

g

De : Gail Linton [mailto:GLinton@evansonline.com]
Envoyé : 26-17 janvier 11:10

Pour : Thibeault, Daniel D [NC]

Sujet : Objet : informations

demandées
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s.19(1)

Danie ot aujourd’hui, je dois accomplir quelques
taches eritiques. F'ai utilisé le modéle, modifié pour Evans, et 'al demandé & mon assistant de collecter et
d'enregisirer les donndes dans notre base de données. ... Nous avons envoyé les formulaires & tout le
personnel, tant horaire que salarié, y compris les directeurs et les vendeurs, et ils continuent d'arriver. je
ne peux pas vous donner les informations exactes tant gue tout r'est pas coliecté. Je ne vois pas l'intérét
de l'exercice 5'il n'est pas fait complétement comme prévu ? Si vous me demandez de vous fournir des
informations incomplétes, je recevral alors ce gue nous vous avons envoyé aujourd'hui.

i
Evans Consoles Corporation

www.eyansonline.com

W EYATS

De : daniel thibeault@labour-travail.
Envoyé : jeudi 26 janvier 2017 8:53
Pour : Gail Linton

Objet : informations demandées

3 {mailto:daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca]

Bonjour Gail,

Je sais que vous étes trés occupé et je ne veux pas vous ennuyer, mais j'ai besoin des informations
demandées aujourd'hui pour clore votre dossier. La direction me met la pression.

Veuillez me I'envoyer dés que possible.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le

Président, I'expression de mes sentiments
distingués,

Daniel Thibeault

Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
daniel thibeault@lab aval.g ./ Tél. : 819-654-4330

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
daniel.thibesuli@labour-travail. gc.ca / Tél : 819-654-4330

Ce message peut contenir des informations confidentielles. Si vous n'étes pas le destinataire
prévu, veuillez renvoyer ou supprimer ce message. Merci.
Ce message peut contenir des informations confidentielles. Si vous n'étes pas le destinataire
prévu, veuillez renvoyer ou supprimer ce message. Merci.
Ce message peut contenir des informations confidentielles. Si vous n'étes pas le destinataire
prévu, veuillez renvoyer ou supprimer ce message. Merci.
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De: rgame@evansonline.com

Cc: glinton@evansonline.com

Object: TR : Accord numéro 090117 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Piéces jointes: FP-Letter-WEDChartsEvansConsoles-20170207.pdf

Monsieur Game,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 19 octobre 2016 est maintenant
terminée. L’'évaluation a permis de conclure qu’Evans Consoles Corporation se conforme aux exigences
du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur 'équité en matiére d’emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d’équité en matiére d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’embauche et de promotion la ou des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Vous trouverez ci-joint, a titre de référence, un résumé des résultats d’équité en matiere d’emploi de votre
organisation par rapport aux résultats des catégories professionnelles de I'équité en
matiére d’emploi (CPEME) de votre industrie et de la disponibilité sur le marché du travail canadien.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans apres I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées
sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
I'équité en matiere d’emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsqu’Evans Consoles Corporation recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous
devrez fournir les renseignements suivants :

1. un tableau des réalisations diment rempli;
2. une analyse a jour de l'effectif;
3. des objectifs révisés en fonction des écarts qui subsistent en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Evans Consoles Corporation devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres d’'un
groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.
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Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec Daniel Thibeault a 'adresse suivante : daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'’évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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Résumé des résultats de la Evans Consoles Corporation en matiére d'équité dans
I'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des
membres des minorités visibles au niveau global et au niveau agrégé des catégories
professionnelles de I'équité en matiere d'emploi (CPEME) dans la Evans Consoles
Corporation, selon la présentation de votre organisation, est comparée a celle de
l'industrie manufacturiere et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau del'industrie
pour les personnes handicapées n'est pas disponibleactuellement.

Représentation et disponibilité des femmes par groupes professionnels agrégés

Cadres

|s, semi- C

intermédi
etautres

iaires professionnels et
techniciens

Représentation dans la société EvansConsoles
Corporation

Les superviseurs :Artisanat Personnel administratif
et commerce et de bureau

Disponibilité dans l'industrie manufacturiéere
(SCIAN 31 433)

Personnel de vente etde
service

g Disponibilité
globale

100%
78%
80%
62%
9
60% - s so%
45%
38% % 0,
0, 35% 36% 36%
40/3 29% 29%
22% 22% . 22%
20% 18% 16% 1050
% 5%
-
0% B

Travailleursqualifiés,
semi-qualifiés et
manuels

Représentation et disponibilité des peuples autochtones par groupes professionnels agrégés

5%,

5%
4%
3% 3%

3% 29 3%
S 2%

2% % e % i

1% 1%
1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Cadres supérieurs, Professionnels,semi- Contrdleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel de vente et de Travailleurs qualifiés, semi-
intermédiail professi Is et et commerce et de bureau service qualifiés et
etautres techniciens manuels

l
Note : Pour le personnel administratif et de bureau et le personnel des ventes et des services, le

pourcentage de disponibilité dans le secteur manufacturier est calculé en fonction de la catégorie
professionnelle de I'équité en matiére d'emploi (2 %) et le pourcentage de disponibilité global est calculé
en fonction de la zone de recrutement de la région métropolitaine centrale (0 %).

Canada
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Représentation et disponibilité des membres des minorités visibles par catégories

professionnelles agrégées

30% 27% 565
b
9
25% Y -
20%
19%
0/
20% 17% 73 17%
149 15%

15% ...139
10%

5%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
o
Cadres supérieurs, Professionnels,semi- Contréleurs Les superviseurs : Artisanat Personnel administratif Personnel qualifié, semi-qualifié et manuel de la vente et
i édiai p i Is et et commerce et de bureau des services
etautres techniciens Travailleurs
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans I'industrie manufacturiéere g Disponibilité
Corporation (SCIAN 31 a33) globale

Note : Pour les membres des minorités visibles du personnel administratif et de bureau, le pourcentage
de disponibilité dans le secteur manufacturier est calculé en fonction de la catégorie professionnelle de
I'équité en matiére d'emploi (17 %) et le pourcentage de disponibilité global est calculé en fonction de la

zone de recrutement de la région métropolitaine centrale (0 %).

Représentation et disponibilité par groupes désignés

30%
25% 25% 24%
21% ”
20%
15% 12%
10%
5% 4%
0% 0%
0%
Femme Peuples Membres des minorités
s autochtones visibles
Représentation dans la société Evans Consoles Disponibilité dans l'industrie manufacturiére g Disponibilité
Corporation (SCIAN 31 a33) globale
Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

e CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

e CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels ettechniciens

e CPEME 5 Contréleurs

e CPEME 6 Superviseurs : Artisanat etcommerce

e CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

« CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente

et des services et CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services
e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-
qualifiés et CPEME 14 Autres travailleursmanuels
2
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